
Anexo I

PAUTA LOCAL DE REIVINDICAÇÕES - 2023/2025

A APRUMA Seção Sindical do ANDES em seu compromisso de zelar pela 
garantia dos direitos trabalhistas e acadêmicos da categoria docente da UFMA, 
apresenta os pontos principais da pauta local:

1. DEFESA DA UNIVERSIDADE PÚBLICA E DE SUA AUTONOMIA
 

 Revogação da Resolução CONSUN nº 361/2021, que alterou o Estatuto 
da  UFMA  e  convocação  de  estatuinte  exclusiva  e  paritária  com 
representantes de docentes, discentes e técnico-administrativos; 

 Transparência no orçamento da universidade e nas suas relações com a 
EBSERH e fundações ditas de apoio; 

 Assegurar a autonomia e isonomia dos campi do continente, garantindo 
o funcionamento acadêmico e administrativo de forma democrática; 

 Elaboração de edital para remoção docente com critérios isonômicos.

2. MELHORIA  DAS  CONDIÇÕES  DO  TRABALHO  DOCENTE 
VALORIZAÇÃO DA CARREIRA DOCENTE

 Garantia de ambiente de trabalho adequado às funções docentes, tanto 
em  número  quanto  em  equipamentos  (gabinetes  individuais, 
laboratórios, espaços de práticas clínicas e comunitárias, etc., conforme 
as especificidades dos cursos); 

 Reconhecimento dos efeitos financeiros e acadêmicos das progressões 
e promoções com respeito aos interstícios;

 Abertura de concurso público para preenchimento de vagas abertas em 
razão de aposentadorias ou outro motivo da vacância do cargo efetivo 
de professor das carreiras do MS (Magistério Superior) ou EBTT (Ensino 
Básico, Técnico e Tecnológico); 

 Garantia de conclusão das obras em andamento e consulta às unidades 
e subunidades da universidade para eleição de prioridades em futuras 
construções; 

 Estabelecer o limite máximo de 40 alunos por turma de graduação, com 
autonomia a cada subunidade acadêmica de diminuir esse número, se 
necessário; 
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 Carga horária semanal de no máximo 12 horas/aula para contratos de 
40h e DE;

 Revogação dos editais para afastamento pós-graduação e estágio pós-
doutoral e manutenção das regras anteriores que garantiam autonomia 
das unidades e subunidades acadêmicas; 

 Construção  de  creches  para  filhos  (as)  de  trabalhadores  (as)  e 
estudantes da UFMA;

 Política de prevenção e combate a toda forma de assédio moral e sexual 
na UFMA.

Ilse Gomes Silva
Presidenta da APRUMA – Sessão Sindical do ANDES – Sindicato Nacional dos 

Docentes das Instituições de Ensino Superior
Gestão 2023-2025
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