—TE APRUMA E VEM!

CONTRA O SIONISMO: RETRATO DE UMA DOUTRINA
COLONIAL E RACISTA

obra de Breno Altman nasce no contexto dessa nova

agressdo promovida pelo governo de Benjamin Netanya-

hu e preenche a lacuna bibliografica sobre temas com-

plexos, como as estratégias do sionismo para a perpetu-
acdo da violéncia contra o povo palestino, apontando as diferengas
entre judaismo e sionismo, demonstrando como o sionismo se trans-
formou em uma ideologia racista, colonial e teocratica e colocando,
como o resultado de anos de conflito, a construgdo de um regime de
apartheid que oprime o povo palestino de diversas formas.

O debate e a sessdo de autdgrafos aconteceu no dia 15 de marco, as
15h, no Auditério Setorial do CCSo, no Campus do Bacanga. O
evento contou com o apoio da APRUMA - S. Sind. e a transmissao
esta disponivel no canal YouTube da entidade.

DIRETORIA DA APRUMA ENTREGA PAUTA LOCAL DE
REIVINDICACOES DA CATEGORIA PARA REITOR DA UFMA

momento aconteceu no dia 05 de fevereiro e permitiu ainda

que as(os) representantes sindicais abordassem questodes cru-

ciais, entre elas, a progressdo docente, a importancia dos

processos democraticos dentro da universidade, além do
protagonismo do Colégio Universitario (Colun) nas dependéncias da
UFMA.

Outro ponto abordado foi o assédio moral e as opressoes, questdes for-
temente enfrentadas e combatidas pelo ANDES — SN,. Na oportuni-
dade, a diretoria expressou sua preocupacdo em relacdo a casos relata-
dos por membros da comunidade universitaria e ressaltou a importancia
de medidas concretas para prevenir e combater tais praticas.

Na pauta local, documento recebido e assinado pelo reitor da univer-
sidade, prof Fernando Carvalho, a APRUMA — S.Sind. apresentou de-
mandas especificas relacionadas a defesa da universidade publica e sua
autonomia; e condi¢des do trabalho e carreira docente.

Veja o documento completo: apruma.org.br

DIA INTERNACIONAL DA MULHER

Dia Internacional da Mulher
foi marcado por mais um ato
organizado por um coletivo
de mulheres, com a participa-
¢do ativa da APRUMA-S. Sind.. O mo-
mento iniciou na Praga Deodoro e saiu
em caminhada, pela Rua Grande, até a
Casa do Maranhdo e, mesmo sob chuva,
diversas entidades celebraram e pauta-
ram tematicas relevantes para as mulhe-
res em todo o mundo, entre eles, o papel
crucial de mulheres na constru¢do e ma-
nutengdo da democracia e contra qual-
quer tipo de opressao. “Todo dia ¢ dia de
dizer que as mulheres ndo aguentam
mais e nao aceitam nenhum tipo de
opressao”, bradou a presidenta da
APRUMA, prof.* Ilse Gomes.

Conheca o seu sindicato.

apruma.org.br/filie-se
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VITORIA DA APRUMA:
UFMA E OBRIGADA A PAGAR

ADICIONAL INSALUBRIDADE

AGU E FAVORAVEL A PRO-
GRESSOES MULTIPLAS

DIRETORIA ENTREGA PAUTA

LOCAL DE REIVINDICACOES
A REITORIA DA UFMA

FILIE-SE A APRUMA

PARECER DA AGU E FAVORAVEL AS PROGRESSOES
MULTIPLAS

Advocacia-Geral  da

Unido (AGU) emitiu

um parecer em apoio a

revisdio da abordagem
sobre a progressao na carreira do
Magistério Federal, apds pressao
do ANDES- Sindicato Nacional e
de suas se¢des sindicais, entre elas,
a APRUMA.

O parecer autoriza a progressao
docente multipla, permitindo que
os (as) docentes avancem na car-
reira por meio de intersticios
retroativos acumulados, ou seja,
podem solicitar a progressao acu-
mulada, desde que comprovem o

cumprimento dos critérios legais,
sem que isso seja interpretado co-
mo um salto na carreira.

A Assessoria Juridica da APRU-
MA — SSind. permanece aberta aos
(as) docentes. O atendimento ocor-
re as quartas-feiras, a partir das
15h30, mediante agendamento com
a Secretaria, pelo WhatsApp (98)
08844-0401 ou pelo e-mail
apruma.secretarial 2(@gmail.com.

SAIBA MAIS EM NOSSO SITE
o

APONTE A CAMERA DO CELULAR




—— VITORIA DA APRUMA—S. SIND.

JUSTICA OBRIGA UFMA A PAGAR ADICIONAL INSALUBRIDADE A
DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE QUIMICA

esde o dia 30 de maio de 2022, a Universi-
dade Federal do Maranhdo (UFMA) sus-
pendeu o pagamento do adicional insalubri-
dade as (aos) professoras (es) do Departa-
mento de Quimica (CCET). A época, alegou altera-
¢ao da Unidade Organizacional (UORG) e reestrutu-
racao do SIORG, no entanto, mesmo apds a estabili-
zacao do sistema, o pagamento nao foi restabelecido
e, além disso, nenhuma parcela foi efetivada as (aos)
servidoras (es) que passaram a ter o direito ao bene-
ficio.
Diante disso, as (0s) docentes acionaram a assesso-
ria juridica da APRUMA — Secao Sindical para pleite-
ar a reimplementacgéao, ou a implementacao, do paga-
mento do adicional na folha, bem como o pagamento
retroativo, quando devido.

Vale ressaltar que, mesmo sem receber as parcelas
devidas, as (os) professoras (es) continuaram suas
atividades de docéncia e pesquisa em ambientes de
risco, como o Laboratério de Quimica Organica e o
Laboratorio de Combustiveis, Catalise e Ambiental,
localizados no prédio do Centro de Ciéncias Exatas e
Tecnologias (CCET). Ou seja, a caracterizagao da
insalubridade continuou e, portanto, as razdes para a
manutencdo do adicional.

Assim que acionada, a APRUMA — S.Sind. ingressou
com uma Acao Civil Coletiva na 132 Vara Federal,
cuja decisao foi favoravel ao conjunto das professo-
ras (es), por entender que a UFMA age com demora
injustificada na apreciacdo da demanda e condenou
a UFMA a responder de imediato os requerimentos
administrativos.

Para o professor Nestor Mendes, primeiro secretario
da APRUMA - S.Sind., o adicional € um direito ga-
rantido e pode ser requerido em qualquer tempo. “A
Universidade Federal do Maranhao tem um setor que
se encarrega de fazer as vistorias para a recomenda-
¢ao desse adicional como um direito constitucional: o
Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT), vinculado a Pro-Reitoria de Ges-
tdo de Pessoas (PROGEP)”. Feita essa tramitagao,
cabe a UFMA respeitar o direito das (os) docentes.

A APRUMA - Secéo Sindical do Andes — SN come-
mora mais esta vitéria em defesa dos direitos das
(os) docentes da UFMA, pois o adicional insalubrida-
de é uma conquista necessaria a dignificacdo das
(os) servidoras (es) que exercem atividades em prol
da Educacao Publica, gratuita e socialmente referen-
ciada.
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——42° CONGRESSO DO ANDES-SN | FORTALEZA/CE

EM PLENARIA, DOCENTES APROVAM CONSTRUCAO
DE GREVE NAS FEDERAIS

ntes de abrir os debates e deliberacdes da

plenaria do terceiro dia do 42° Congresso do

ANDES-SN, o presidente da entidade, Gus-

tavo Seferian, apresentou um breve informe
da reunido da Mesa Nacional de Negociacdo Perma-
nente (MNNP) que aconteceu em Brasilia (DF), tam-
bém na tarde de quarta (28).

Seferian afirmou que os informes foram “talvez dos
mais tenebrosos, mas também dos mais motivadores de
toda a nossa raiva e indignacao, de que o governo fede-
ral segue nos fazendo de palhagos. O zero ¢ o que se
mantém. Nao ha qualquer tipo de avango diante do que
foi a proposta unificada apresentada”.

Em seguida, a plendria, apds duas horas de debates,
aprovou ‘“dar continuidade ao trabalho de unidade de
acdo com os(as) demais servidores(as) publicos(as)
federais, visando fortalecer as Campanhas Salariais de
2024 e 2025, intensificando a mobiliza¢do de base, na
construcdo de greve do ANDES-SN e do setor da edu-
cacdo no primeiro semestre de 2024, tendo como hori-
zonte a constru¢do de uma greve unificada no funcio-
nalismo publico federal em 2024”.

Segundo a secretaria geral e delegada da APRUMA-
S.Sind., prof* Cristina Araujo, a discussdo sobre a gre-
ve agora deve seguir para as bases, em assembleias ge-
rais. “E importante a participagdo de todas(os) para
ampliar as discussoes, considerando que a mesa de ne-
gociacao com o Governo Federal ndo tem avangado nas
pautas de reivindicagdo da categoria”.

RODADA DE ASSEMBLEIAS

Para dar sequéncia a deliberagdo, a diretoria do Sin-
dicato Nacional divulgou, a circular 067/2024 com
orientagOes as segdes sindicais para a realizagdo de
rodada de assembleias de base, entre os dias 11 e 21
de marco. Convocou também uma reuniao do Setor
das Institui¢des Federais de Ensino (Ifes) para 22 de
marco, para avaliar os resultados.

Conforme a circular, as assembleias deverdo discutir
e deliberar acerca da construcdo da greve, nos termos
aprovados no 42° Congresso, € ainda sobre a consti-
tuicdo dos comités locais de mobilizacdo, considera-
dos, no documento, “passo fundamental para ampliar
a mobilizagdo da categoria e construir as pautas lo-
cais com agendas e agdes de mobilizacdo, buscando
a articulacdo com os demais trabalhadores e estudan-
tes das universidades, institutos federais e Cefets”.

ASSEMBLEIA DA APRUMA—S. Sind.

A Diretoria da APRUMA — Secao Sindical convo-
cou, por meio do edital 01/2024, os(as) sindicaliza-
dos(as) para Assembleia Geral Ordinaria no dia 21
de marco de 2024 (quinta-feira), com primeira cha-
mada as 17h30 e segunda as 18h, na modalida-
de presencial, no Auditério Ribamar Carvalho, Cam-
pus UFMA — Sao Luis.

SAIBA TODO O HISTORICO DE
NEGOCIACOES NO SITE:

APONTE A CAMERA DO CELULAR



