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DIA INTERNACIONAL DA MULHER 

O 
 Dia Internacional da Mulher 
foi marcado por mais um ato 
organizado por um coletivo 
de mulheres, com a participa-

ção ativa da APRUMA-S. Sind.. O mo-
mento iniciou na Praça Deodoro e saiu 
em caminhada, pela Rua Grande, até a 
Casa do Maranhão e,  mesmo sob chuva, 
diversas entidades celebraram e pauta-
ram temáticas relevantes para as mulhe-
res em todo o mundo, entre eles, o papel 
crucial de mulheres na construção e ma-
nutenção da democracia e contra qual-
quer tipo de opressão. “Todo dia é dia de 
dizer que as mulheres não aguentam 
mais e não aceitam nenhum tipo de 
opressão”, bradou a presidenta da 
APRUMA, prof.ª Ilse Gomes. 

GREVE: CONGRESSO DO ANDES-SN APROVA 

INTENSIFICAR MOBILIZAÇÃO NAS BASES 
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T E AP R U M A E V E M !  

CONTRA O SIONISMO: RETRATO DE UMA DOUTRINA 

COLONIAL E RACISTA 

A 
obra de Breno Altman nasce no contexto dessa nova 
agressão promovida pelo governo de Benjamin Netanya-
hu e preenche a lacuna bibliográfica sobre temas com-
plexos, como as estratégias do sionismo para a perpetu-

ação da violência contra o povo palestino, apontando as diferenças 
entre judaísmo e sionismo, demonstrando como o sionismo se trans-
formou em uma ideologia racista, colonial e teocrática e colocando, 
como o resultado de anos de conflito, a construção de um regime de 
apartheid que oprime o povo palestino de diversas formas. 

 
O debate e a sessão de autógrafos aconteceu no dia 15 de março, às 
15h, no Auditório Setorial do CCSo, no Campus do Bacanga. O 
evento contou com o apoio da APRUMA - S. Sind. e a transmissão 
está disponível no canal YouTube da entidade. 

DIRETORIA DA APRUMA ENTREGA PAUTA LOCAL DE 
REIVINDICAÇÕES DA CATEGORIA PARA REITOR DA UFMA 

O  momento aconteceu no dia 05 de fevereiro e permitiu ainda 
que as(os) representantes sindicais abordassem questões cru-
ciais, entre elas, a progressão docente, a importância dos 
processos democráticos dentro da universidade, além do 

protagonismo do Colégio Universitário (Colun) nas dependências da 
UFMA.  

Outro ponto abordado foi o assédio moral e as opressões, questões for-
temente enfrentadas e combatidas pelo ANDES – SN,. Na oportuni-
dade, a diretoria expressou sua preocupação em relação a casos relata-
dos por membros da comunidade universitária e ressaltou a importância 
de medidas concretas para prevenir e combater tais práticas.  

Na pauta local, documento recebido e assinado pelo reitor da univer-
sidade, prof Fernando Carvalho, a APRUMA – S.Sind. apresentou de-
mandas específicas relacionadas à defesa da universidade pública e sua 
autonomia; e condições do trabalho e carreira docente. 

Veja o documento completo: apruma.org.br 

PARECER DA AGU É FAVORÁVEL ÀS PROGRESSÕES 
MÚLTIPLAS 

A 
 Advocacia-Geral da 
União (AGU) emitiu 
um parecer em apoio à 
revisão da abordagem 

sobre a progressão na carreira do 
Magistério Federal, após pressão 
do ANDES- Sindicato Nacional e 
de suas seções sindicais, entre elas, 
a APRUMA. 

O parecer autoriza a progressão 
docente múltipla, permitindo que 
os (as) docentes avancem na car-
reira por meio de interstícios 
retroativos acumulados, ou seja, 
podem solicitar a progressão acu-
mulada, desde que comprovem o 

cumprimento dos critérios legais, 
sem que isso seja interpretado co-
mo um salto na carreira. 

A Assessoria Jurídica da APRU-
MA – SSind. permanece aberta aos 
(às) docentes. O atendimento ocor-
re às quartas-feiras, a partir das 
15h30, mediante agendamento com 
a Secretaria, pelo WhatsApp (98) 
98844-0401 ou pelo e-mail       
apruma.secretaria12@gmail.com.  

SAIBA MAIS EM NOSSO SITE 

APONTE A CÂMERA DO CELULAR 

apruma.org.br 



 

 

Gestão “Democracia, Mobilização e Luta” (2023-2025) 

Presidenta: Ilse Gomes Silva 
Vice-Presidente: Antonio Gonçalves Filho 
Secretária Geral: Cristina Cardoso de Araújo 
Primeiro Secretário: Nestor Everton Mendes 
Filho 
Diretora Administrativo-Financeira: Denise 
Bessa Leda 
Primeira Tesoureira: Silvana Martins de Araújo 
Diretor de Interiorização: Thiago Pereira Lima 
Diretora Adjunta de Interiorização: Edna Selma 
David Silva 
Diretora de Relações Sindicais e Populares: 
Marise Marçalina de Castro Silva Rosa 
Diretor Acadêmico, Cultural e Social: Jorge 
Milton Ewerton Santos 
Diretora de Dignidade Humana – relações étnico
-raciais, de gênero e diversidade sexual: 
Andrea Cristina de Oliveira Silva 
 

Conselho de Representantes 
 
1 – Centro de Ciências Exatas e de Tecnologia 
(CCET) 
Francisca Socorro Nascimento Taveira 
Joselene Ribeiro de Jesus Santos 
Jaciene Jesus Freitas Cardoso 
2 – Centro de Ciências Humanas (CCH) 
Josenildo de Jesus Pereira 
Maria de Nazaré Pereira da Costa 
Elio de Jesus Pantoja Alves 
Zilmara de Jesus Viana de Carvalho 
 
3 – Centro de Ciências Sociais (CCSo) 
Ed Wilson Ferreira Araújo 
Davi Alysson da Cruz Andrade 
Maria da Glória Serra Pinto de Alencar 
Rosinete de Jesus Silva Ferreira 
Érbio dos Santos Silva 

4 – Centro de Ciências Biológicas e da Saúde 
(CCBS) 
Marizelia Rodrigues Costa Ribeiro 
Maria do Carmo Lacerda Barbosa 
Patrícia de Maria Silva Figueiredo 
Luciana Batalha Sena 
Lívia da Conceição Costa Zaqueu 
Maria Raimunda Santos Garcia 
 
5 – Colégio Universitário (COLUN) 
Maria da Conceição Lobato Muniz 
Saulo Barros da Costa 
Maria Jandira de Andrade 
 
6 – Campus II – Imperatriz 
Francisca Jacinta Feitosa de Oliveira 
 
7 – Campus III – Bacabal 
Pedro Henrique Gomes Xavier 

8 – Campus IV – Chapadinha 
James Ribeiro de Azevedo  
 
9 – Campus V – Pinheiro 
Lucio Carlos Dias Oliveira 
 
10 – Campus VI – Codó 
Jonas Rodrigues de Moraes 
 
11 – Campus VII – São Bernardo 
Ana Caroline Amorim Oliveira 
 
12 – Campus VIII – Grajaú 
Luciano Rocha da Penha 
 
13 – Campus IX – Balsas 
Regina Maria Mendes Oliveira 
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D 
esde o dia 30 de maio de 2022, a Universi-
dade Federal do Maranhão (UFMA) sus-
pendeu o pagamento do adicional insalubri-
dade às (aos) professoras (es) do Departa-

mento de Química (CCET). À época, alegou altera-
ção da Unidade Organizacional (UORG) e reestrutu-
ração do SIORG, no entanto, mesmo após a estabili-
zação do sistema, o pagamento não foi restabelecido 
e, além disso, nenhuma parcela foi efetivada às (aos) 
servidoras (es) que passaram a ter o direito ao bene-
fício. 

Diante disso, as (os) docentes acionaram a assesso-
ria jurídica da APRUMA – Seção Sindical para pleite-
ar a reimplementação, ou a implementação, do paga-
mento do adicional na folha, bem como o pagamento 
retroativo, quando devido. 

Vale ressaltar que, mesmo sem receber as parcelas 
devidas, as (os) professoras (es) continuaram suas 
atividades de docência e pesquisa em ambientes de 
risco, como o Laboratório de Química Orgânica e o 
Laboratório de Combustíveis, Catálise e Ambiental, 
localizados no prédio do Centro de Ciências Exatas e 
Tecnologias (CCET). Ou seja, a caracterização da 
insalubridade continuou e, portanto, as razões para a 
manutenção do adicional. 

Assim que acionada, a APRUMA – S.Sind. ingressou 
com uma Ação Civil Coletiva na 13ª Vara Federal, 
cuja decisão foi favorável ao conjunto das professo-
ras (es), por entender que a UFMA age com demora 
injustificada na apreciação da demanda e condenou 
a UFMA a responder de imediato os requerimentos 
administrativos. 

Para o professor Nestor Mendes, primeiro secretário 
da APRUMA – S.Sind., o adicional é um direito ga-
rantido e pode ser requerido em qualquer tempo. “A 
Universidade Federal do Maranhão tem um setor que 
se encarrega de fazer as vistorias para a recomenda-
ção desse adicional como um direito constitucional: o 
Serviço Especializado em Segurança e Medicina do 
Trabalho (SESMT), vinculado à Pró-Reitoria de Ges-
tão de Pessoas (PROGEP)”. Feita essa tramitação, 
cabe à UFMA respeitar o direito das (os) docentes. 

A APRUMA – Seção Sindical do Andes – SN come-
mora mais esta vitória em defesa dos direitos das 
(os) docentes da UFMA,  pois o adicional insalubrida-
de é uma conquista necessária à dignificação das 
(os) servidoras (es) que exercem atividades em prol 
da Educação Pública, gratuita e socialmente referen-
ciada. 

MARÇO DE 2024 
apruma.org.br Apruma Seção Sindical 
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JUSTIÇA OBRIGA UFMA A PAGAR ADICIONAL INSALUBRIDADE A 
DOCENTES DO DEPARTAMENTO DE QUÍMICA 

V IT Ó R I A  D A AP R U M A — S .  S I ND .  

EM PLENÁRIA, DOCENTES APROVAM CONSTRUÇÃO 
DE GREVE NAS FEDERAIS 

4 2 º  C ON GR E S SO  D O AN D ES - S N |  F ORT AL EZ A/ CE  

A 
ntes de abrir os debates e deliberações da 
plenária do terceiro dia do 42º Congresso do 
ANDES-SN, o presidente da entidade, Gus-
tavo Seferian, apresentou um breve informe 

da reunião da Mesa Nacional de Negociação Perma-
nente (MNNP) que aconteceu em Brasília (DF), tam-
bém na tarde de quarta (28).  

Seferian afirmou que os informes foram “talvez dos 
mais tenebrosos, mas também dos mais motivadores de 
toda a nossa raiva e indignação, de que o governo fede-
ral segue nos fazendo de palhaços. O zero é o que se 
mantém. Não há qualquer tipo de avanço diante do que 
foi a proposta unificada apresentada”. 

Em seguida, a plenária, após duas horas de debates, 
aprovou “dar continuidade ao trabalho de unidade de 
ação com os(as) demais servidores(as) públicos(as) 
federais, visando fortalecer as Campanhas Salariais de 
2024 e 2025, intensificando a mobilização de base, na 
construção de greve do ANDES-SN e do setor da edu-
cação no primeiro semestre de 2024, tendo como hori-
zonte a construção de uma greve unificada no funcio-
nalismo público federal em 2024”. 

Segundo a secretária geral e delegada da APRUMA-
S.Sind., profª Cristina Araújo, a discussão sobre a gre-
ve agora deve seguir para as bases, em assembleias ge-
rais. “É importante a participação de todas(os) para 
ampliar as discussões, considerando que a mesa de ne-
gociação com o Governo Federal não tem avançado nas 
pautas de reivindicação da categoria”. 

 

RODADA DE ASSEMBLEIAS 

Para dar sequência à deliberação, a diretoria do Sin-
dicato Nacional divulgou, a circular 067/2024 com 
orientações às seções sindicais para a realização de 
rodada de assembleias de base, entre os dias 11 e 21 
de março. Convocou também uma reunião do Setor 
das Instituições Federais de Ensino (Ifes) para 22 de 
março, para avaliar os resultados. 

Conforme a circular, as assembleias deverão discutir 
e deliberar acerca da construção da greve, nos termos 
aprovados no 42º Congresso, e ainda sobre a consti-
tuição dos comitês locais de mobilização, considera-
dos, no documento, “passo fundamental para ampliar 
a mobilização da categoria e construir as pautas lo-
cais com agendas e ações de mobilização, buscando 
a articulação com os demais trabalhadores e estudan-
tes das universidades, institutos federais e Cefets”. 

ASSEMBLEIA DA APRUMA—S. Sind. 

A Diretoria da APRUMA – Seção Sindical convo-
cou, por meio do edital 01/2024, os(as) sindicaliza-
dos(as) para Assembleia Geral Ordinária no dia 21 
de março de 2024 (quinta-feira), com primeira cha-
mada às 17h30 e segunda às 18h, na modalida-
de presencial, no Auditório Ribamar Carvalho, Cam-
pus UFMA – São Luís. 

SAIBA TODO O HISTÓRICO DE 
NEGOCIAÇÕES NO SITE: 

APONTE A CÂMERA DO CELULAR 


